附件一：2013年数学与统计学院教师年终考评表

表1  A类岗-----三级           姓名：
	
	教学
	科研
	服务

	聘期岗位
基本职责
	· 年均授课不少于64学时，其中为本科生授课不少于32学时；
· 年均招收研究生不少于2名；年均指导本科毕业设计不少于1名，并承担本科生科研训练、指导青年教师等任务。
	· 主持国家级项目1项，或累计科研到款30万元以上，或获得国家级教学科研奖（前3名）1项；
· 以第一作者或通讯作者发表SCI论文不少于5篇，其中至少1篇发表在最具国际影响力期刊上。
	· 负责学科方向建设，主持课程建设，带领研究方向赶超国际先进水平，培养建设优秀的研究团队；
· 积极参与校内外学术活动与社会服务工作，在全国性学术、教学组织中担任重要职务。

	完成情况
	
	
	

	
	本人签字：

	系、中心
审核
	
	
	

	学院统计
	40%
	50%
	10%

	专家打分
	
	
	

	考评结果
	
	
	


表2  A类岗-----四级           姓名：
	
	教学
	科研
	服务

	聘期岗位
基本职责
	· 年均授课不少于64学时，其中为本科生授课不少于32学时；
· 年均招收研究生不少于1名；年均指导本科毕业设计不少于1名，并承担本科生科研训练、指导青年教师等任务。
	· 主持国家级项目1项，或累计科研到款30万元以上，或获得省部级以上教学、科研奖（前3名）1项；
· 以第一作者或通讯作者发表的SCI论文不少于4篇。
	· 主持至少1门课程建设，参加本学科的学科建设，主持某二级学科方向的建设，带领研究方向赶超国内先进水平，培养建设优秀的研究团队或课程建设团队等；
· 积极参与校内外学术活动与社会服务工作，在全国性学术、教学组织中担任职务等。

	完成情况
	
	
	

	
	本人签名：

	系、中心
审核
	
	
	

	学院统计
	40%
	50%
	10%

	专家打分
	
	
	

	考评结果
	
	
	



表3  A类岗-----五级           姓名：
	
	教学
	科研
	服务

	聘期岗位
基本职责
	· 年均授课不少于64学时；
· 招收研究生不少于1名，指导本科毕业设计不少于1名，并承担本科生科研训练任务。
	· 主持国家级项目1项，或累计科研到款20万元以上，或获得省部级以上教学、科研奖（前3名）1项；
· 以第一作者或通讯作者发表SCI论文不少于4篇。
	· 参加至少1门课程建设，参加学科建设，加入教学、科研团队；
· 承担学校、学院安排的校内外服务与管理工作。

	完成情况
	
	
	

	
	本人签名：

	系、中心
审核
	
	
	

	学院统计
	40%
	50%
	10%

	专家打分
	
	
	

	考评结果
	
	
	


表4  A类岗-----六级           姓名：
	
	教学
	科研
	服务

	聘期岗位
基本职责
	· 年均授课不少于64学时；
· 聘期内招收研究生不少于2名、指导本科毕业设计不少于2名，承担本科生科研训练任务；
	· 主持省部级及以上项目1项，或累计科研到款15万元以上，或获得省部级以上教学、科研奖（前5名）1项；
· 以第一作者或通讯作者发表的SCI论文不少于3篇。
	· 参加至少1门课程建设，参加学科建设，加入教学、科研团队；
· 承担学校、学院安排的校内外服务与管理工作。

	完成情况
	
	
	

	
	本人签名：

	系、中心
审核
	
	
	

	学院统计
	40%
	50%
	10%

	专家打分
	
	
	

	考评结果
	
	
	


表5  A类岗-----七级           姓名:
	
	教学
	科研
	服务

	聘期岗位
基本职责
	· 年均授课不少于64学时；
· 聘期内招收研究生不少于 1名、指导本科毕业设计不少于2名，承担本科生科研训练任务。
	· 主持省部级及以上项目1项，或累计科研到款15万元以上，或获得省部级以上教学、科研奖（前5名）1项；
· 以第一作者或通讯作者发表SCI论文不少于3篇。
	· 参加学科建设，加入教学、科研团队；
· 承担学校、学院安排的校内外服务与管理工作。

	完成情况
	
	
	

	
	本人签名：

	系、中心
审核
	
	
	

	学院统计
	40%
	50%
	10%

	专家打分
	
	
	

	考评结果
	
	
	


表6  A类岗-----八级、九级、十级           姓名：
	
	教学
	科研
	服务

	聘期岗位
基本职责
	· 年均授课不少于64学时，承担本科毕业设计、本科 生科研训练等任务。
	· 主持或参加省部级及以上项目1项，或累计科研到款10万元以上，或获得省部级以上教学、科研奖；
· 以第一作者或通讯作者发表的SCI论文不少于3篇。
	· 加入教学、科研团队；
· 承担学校、学院安排的校内外服务与管理工作。

	完成情况
	
	
	

	
	本人签名：

	系、中心
审核
	
	
	

	学院统计
	40%
	50%
	10%

	专家打分
	
	
	

	考评结果
	
	
	


表7  基础课教学岗-----四级            姓名：
	
	教学
	科研（教学研究与改革）
	服务

	聘期岗位
基本职责
	· 年均为本科生授课不少于128学时，指导至少1名青年教师；
· 教学质量评价取得良好以上成绩，三年中教学质量评价至少有一年获得优秀。
	· 主持省部级科研或教改项目1项，或获得省部级以上教学成果奖（前 2名）1项，或获得省级及以上教学名师奖；（无此项者，每年增加64学时授课任务）；
· 以第一作者在重要期刊上发表教学论文不少于3篇，或主编出版教材1部；（无此项者，每年增加64学时授课任务）。
	· 担任课程组组长，组织教学法活动，开展教学研究，负责本门课程的建设任务；（无此项者，每年增加64学时授课任务）；
· 积极参与校内外学术活动与社会服务工作，在全国性教学组织中担任职务。（无此项者，每年增加20学时授课任务）。

	完成情况
	
	
	

	
	本人签名：

	系、中心
审核
	
	
	

	学院统计
	70%
	20%
	10%

	专家打分
	
	
	

	考评结果
	
	
	


表8  基础课教学岗-----五级、六级、七级           姓名：
	
	教学
	科研（教学研究与改革）
	教学质量与服务

	聘期岗位
基本职责
	· 年均授课不少于256学时；
· 教学质量评价取得良好以上成绩，三年中教学质量评价至少有一年获得优秀。
	· 主持省部级科研或教改项目1项、或获得省部级以上教学成果奖（前 2名）1项、或获得省级及以上教学名师奖，每年可减免授课任务64学时；
· 如果以第一作者在重要期刊上发表的教改论文不少于3篇、或主编出版教材1部，每年可减免授课任务64学时。
	· 担任1门课程组副组长，进行教学研究，参与教学法活动，参与学院安排的教学机构建设任务；（无此项者，每年增加32学时授课任务；
· 承担学校、学院安排的校内外服务与管理工作。（无此项者，每年增加20学时授课任务）。

	完成情况
	
	
	

	
	本人签名：

	系、中心
审核
	
	
	

	学院统计
	70%
	20%
	10%

	专家打分
	
	
	

	考评结果
	
	
	


表9  基础课教学岗-----八级、九级、十级           姓名：
	
	教学
	科研（教学研究与改革）
	教学质量与服务

	聘期岗位
基本职责
	· 年均授课不少于256学时；
· 教学质量评价取得良好以上成绩，三年中教学质量评价至少有一年获得优秀。
	· 主持省部级科研或教改项目1项、或获得省部级以上教学成果奖（前 2名）1项、或获得省级及以上教学名师奖，每年可减免授课任务64学时；
· 如果以第一作者在重要期刊上发表的教改论文不少于3篇、或主编出版教材1部，每年可减免授课任务64学时。
	· 参加至少1门课程建设，参与教学研究与教学法活动，以及学院安排的教学机构建设任务；
· 承担学校、学院安排的校内外服务与管理工作。（无此项者，每年增加20学时授课任务）。

	完成情况
	
	
	

	
	本人签名：

	系、中心
审核
	
	
	

	学院统计
	70%
	20%
	10%

	专家打分
	
	
	

	考评结果
	
	
	


1

